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Degerli paydaslarimiz,

Giintimiiz diinyasinda teknolojik gelismelerle birlikte zaman ve mekdn kavraminda algr degisikligi
yvasanmistir. Birka¢ yil once saatler alan ugragslar, giiniimiizde dakikalar icerisinde tamamlanmaktadir. Hayatin
hizla aktigr bugiinde planlamanin énemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadur.

Paydagslarla is birligi i¢inde yapilan, etkililik, verimlilik, yararhilik gibi niteliklerin arandigi; egitim 6gretim
kalitemizi artiracak, gelecekteki amacglarimiza bizi ulastiracak plan, giiniimiizde bir zorunluluktur. Okulumuzun
hentiz 2020 yilinda a¢ildigini da goz éniinde bulunduracak olursak kat etmemiz gereken bir hayli mesafenin oldugu
asikardir. Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir gsekilde yerine getirebilmek,
kaynaklarini en etkin bicimde kullanabilmek igcin somut hedeflere dayali uzun donemli planlama ¢alismalarin
baslatmis ve yogun bir ¢alisma ile ilk stratejik planimizi tamamlanmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun stratejik planimin hazirlanmasinda emegi gegcen herkese tesekkiir ediyor, Sehit Ercan Giinay
Anadolu Lisesi paydaslarina iistiin basarilar diliyorum.

Salih KAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SALIH KAR Okul Mudiiri ADEM CAMCI Mudiir Yardimeisi

NEVZAT BAYKARA Miidiir Yardimcist [ESRA CIRITCI Ogretmen

HASAN DAG Ogretmen MURAT KARATAS Ogretmen

ESSIN YILMAZ Ogretmen BiLAL NADIR DOGAN Ogretmen

MERYEM DEMIRBOGA Okul Aile Birligi [MERYEM DEMIRBOGA Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

OMER OZDEMIR Okul Aile Birligi |[DENiZ ULAS METE Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler
belirlenirken ADANA Ili 2024-2028 Stratejik planindan da yararlamlmistir. Stratejik
planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi olctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu goésteren siire¢, analiz edilmeye

calisilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2021/4/8 12:07

Okulumuz, 17 Nisan 2020 tarihinde MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh olarak kurulmustur. Ismet
SAYGILI, okulumuzun 20.04.2020-07.09.2020 tarihleri arasinda kurucu miidiirlikk gorevini yapmis olup,
07.09.2020 tarihinde okul miidiiriimiiz Salih KAR gorevine baslamistir.

Okulumuz ve gevresinde ortaggretim kurumu sayisinin yetersiz olmasi dolayist ile yeni bir ortadgretim kurumuna
ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle okulumuz Sehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi 27.04.2020 tarihi ve 5961974 say1li
Milli Bakanlig1 oluru ile egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir.

Sehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi, Sarigam ilgesi Yesiltepe Mahallesi’nde, dort katli bir binada egitim ve
ogretime devam etmektedir. Okulumuz; Merkezi klima sistemiyle 1sinmakta olup, idare odalari, kantin, ¢cok amagh
salonlar1 ve spor alanlariyla, kiitiiphanesi ve derslikleriyle 6grencilerin biitiin ihtiyaclarina cevap vermektedir. Halen
normal egitim yapilmakta olup, egitim ve 0gretim yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, birlik ve huzur icinde
yiiriitiilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi, 2020 yilinda agilmistir. Bu dogrultuda uygulanmakta olan stratejik
plan degerlendirildiginde pandemi ve iilkemizi etkileyen deprem felaketinden dolay1 hedeflerimize tam
anlamiyla ulasilamamustir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika

belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Kurulan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu

belirlenmistir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Ercan Gilinay Anadolu Lisesi Mudirliigi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yurutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi midiirligiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim
Miidirligi Makamina karsit miidirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Sehit Ercan Giinay
Anadolu Lisesi Mudiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milll Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine {liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine {liskin
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Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yoénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Sehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan

belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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e 67. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plani

e Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

US];;;;ttslika ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
ilce Milli Egitim e 1

Miidiirliigii Amag ve I;ﬁileaﬂr?re Hligkin Temel Egitim ile {lgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam1

il Milli Egitim .

Miidiirligii Amag ve I-l\ilei?neaflfre Hligkin Temel Egitim ile lgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

e e ] . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

Bg};;{:ﬁ;ltl?l Tzll)alaglgr?/i[li BUE?iih\i’:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iirin ve hizmetler

Stratejik P%anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {irtin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plani

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Say1l1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir

Spor Maddeleri
. 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1li Tedbir
Afet Yonetimi .
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli /Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanhgi Maddeleri
2024 Yilhik Coculk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4,742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu

anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve

sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve sinif gegme
isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari takip edilecektir,
Okula devam edemeyen Ogrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin déneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden c¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman|
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve Internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimhilig1 azaltmak icin
Ortaokul TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimliligi egitimlerinin
Ogrencilere, velilere, O6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimlilig1 en aza indirmeye yardimci olacaktir.

IAkran zorbaligi fiziksel, s6zel, duygusal ve siber zorbalik bigciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bir alan
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak]
ortaokulda arkadas iligkilerini gelistirme, psikososyal egitim
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik
basarilarinin artmasi ve girecekleri YKS'de basarali olmalari igin her
sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve g¢alisma yollari,
zaman yonetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak
her 6grenci icin ders calisma planlari, velilere yonelik 6grencinin|
basarisini artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
etkin katilimi saglanarak halk oyunlar1 ekibi ve tiyatro ekibi
kurulacaktir. Meslek tanitim giinleri, 6grencilerimizin gidecekleri

iist 6gretim kurumlari tanitim gezileri diizenlenecektir.
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Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Byl
ogrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul icinde simiflar
arast Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masa tenisi
diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
O0grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene
sayinin artmasi saglanacaktir.

turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotografcilik
alaninda 6grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut]
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amach konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

mesleki

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima c¢alismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim|
calismalari, disiplinler arasi calismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o6gretmenlerin ihtiyac
duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlar tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans icin
soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin,
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapacaktir. Sinif
ici tartisma ortami ve ogrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Ders dis1 faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul ici
yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilmi saglanacaktir.
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
O0grencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilmcilif1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 dlizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in
¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miuidurliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda S$ehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kurumailiskin
durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular
hakkinda Sehit Ercan Giinay Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis
ve Onerilerini almak tizere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket
calismalarina 400 6grenci, 150 veli ve 28 6gretmen katilmistir. Okulumuz 6grenci, veli

ve Ofgretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda
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belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
ANKET
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %100
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %100
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %100
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %100
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %100
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %100
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %100
8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %100
9 Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %100
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %100
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %100
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %100
13 | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %100
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik ediyor. %100
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. %100
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu %100
diisiinliyorum.
%100
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %100
18 | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. %100
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %100
, . %100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 68retmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6zlim

bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

GENEL DEGERLENDiRME

MEMNUNIYET
NO o ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %100
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %100
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %100
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir. %100
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %100
11-| Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir %100
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %100
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %100
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. %100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %100
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100
%100

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz ytiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda &égretmenin fikri alinmaktadir. Idare acisindan &gretmenler rahattir.

Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak

icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun etkinlikler

diizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuclar::
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MEMNUNIYET
o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik %100
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %100
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %100
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. %100
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %100
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %100
bilgilendiriyor. )
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %100
yeterli destegi ve rehberlik saglar. )
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %100
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %100
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %100
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %100
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %100
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %100
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %100
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %100
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %100
. _ %100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
Ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢lii ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml
olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz oOgrencilerle ilgili giris ve c¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli glivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji vebilisim

altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
MUDUR
Midir Yardmas: | \ Miidiir Yardimeisi
Okul-Aile Birligi
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brang Ogret.

]

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul icinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacagl katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Rehber Ogret.

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayis1  : 290
Kiz Ogrenci Sayisi :270
TOPLAM :560

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

ORNEK

Futbol lisansh 6grenci sayis1:6
Atletizm lisansh 6grenci sayisi:1
Yiizme lisansh 6grenci sayis1:0
Satrang lisansh 6grenci sayisi: 0
Teakwando lisansh 6grenci sayis1:0
Kickboks lisansl 6grenci sayisi:0

Masa tenisi lisansli 6grenci sayis1:0
kskkok

19




Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber ogretmenleri 06grencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (simnif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 oOgretim yilinda kadrolu XXXX kadrolu o6gretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi

Mevcut Norm ihtiyac Fazla

Almanca

—_
=
(e}
(e}

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

ingilizce

Matematik

T.D. ve Edebiyati

Fizik

Kimya

Biyoloji

Beden Egitimi

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Felsefe

Tarih

Cografya

[dareci

WIIN NN NN N[ W
WIN[(INFR(INNIN (=W

TOPLAM

(=} [} [} [} [ [ [ [ (el fel (e [el fe ) (el e
i (= =2 (= Ll =2 (=2 (=2 (=2 (=R (= (=R (= (=N =]

w
w
w
N
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Tablo5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

apar.

Midiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar,
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Midiir|
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Midiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1r dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylkiimlidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %

10-20 y1l ve tizeri

100

20+ y1l
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

SALIH KAR Mudir

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.044 - Etik
Egitimi Semineri

2024

INEVZAT BAYKARA

Miudiir Yardimecisi

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.044 - Etik
Egitimi Semineri

2024

IADEM CAMCI

Miudiir Yardimecisi

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

4.01.04.02.044 - Etik

Egitimi Semineri

2024
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yilh
1-3 Y1l Almanca 1 0 1 6
Rehberlik 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 2 1 1
Tarih 1 0 1
Gorsel Sanatlar 2 0 7 5
Biyoloji 1 0 7
4-10 Y1l Ingilizce 1 0 3
Rehberlik 0 1
10-20 Y1l Matematik 0 4
Ingilizce 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
Beden Egitimi 1 1
Tarih 0 1
Cografya 1 1
Felsefe 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1
20 ve lizeri Fizik 1 0 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 1 4 7
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig
Soyadi Yil
< 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagli§i ve Givenligil 2016
> k. Egitimi Kursu
E E 1.02.04.01.015 - Baslangig Dlizeyi Piyano Egitimi Semineri| 2022
= 3 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
< Bilgilendirme Semineri _
HASAN | TARIH [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligii 2024
DAG Egitimi Kursu ]
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Odgretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri )
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
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MURAT MATEMA]2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2016
KARATA| TiK [EGitimi Kursu
S 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
GURKAN|MATEMAP.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligil 2016
CAN TiK [Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
FERDI [MATEMAR.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligii 2016
YILDIRI TiK |[EGitimi Kursu
M 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oéretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Eg§itim Programi 2023
Semineri
ESSIN | TURK [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligii 2016
YILMAZ | DILI VE [Egitimi Kursu
EDEBiYAR2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
TI Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
HALIL | TURK [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Givenligi 2016
IBRAHIM| DILI VE [Egitimi Kursu
KARABO |EDEBiYA2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
RK TI Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Odgretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
CIGDEM| TURK [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligil 2016
BAL | DILI VE [EGitimi Kursu
EDEBiYA[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
TI Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
DURMUS|COGRAF [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi 2016
KOCABA| YA [EGitimi Kursu
S 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Eg§itim Programi 2022
Semineri
OZLEM |COGRAF [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2016
DONMEZ| YA [EGitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
BANU | FiziK [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligii 2016
ATES Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023

Bilgilendirme Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
SELVIHA| KIMYA [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligil 2016
N Egitimi Kursu
DURSUN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
OZDEN | BEDEN [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2016
OZER |EGITIiMI Egitimi Kursu
YILMAZ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
AYTEKIN| BEDEN [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2016
TATAR |EGITIMI [Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
BILAL [INGILiZC[2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenligil 2016
NADIR E  [EGitimi Kursu
DOGAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Odretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Odgretmenlik Eg§itim Programi 2022
Semineri
EMINE |INGILiZC[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghidi ve Givenligi 2016
GOKKAY E  |[EGitimi Kursu
A 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
MERYEM]|INGILiZC[2.02.08.11.001 - Calsanlarin Temel Is Saghidi ve Giuvenligi 2016
SENGUL E Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Odgretmenlik Eg§itim Programi 2022
Semineri
iBRAHIM| TURK [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Guvenligi 2024
TEKIN | DILI VE [EGitimi Kursu
EDEBiYAl2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
TI Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
ALPER [MATEMA]2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Guvenligi 2016
SAMLI | TiK [EGitimi Kursu
4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri 2022
2.01.03.01.137 - Okul Kaltirinun Gelistirilmesi Semineri 2023
ALI PDR [2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saglhigi ve Givenligil 2016

Egitimi Kursu
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SENYIGI 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
T 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023
ESRA |BiYOLOJi4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Danismanhidi 2021
CIRITCI Seminer .
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
Bilgilendirme Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
FATOS | GORSE [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi| 2024
TILKI L. [EGitimi Kursu ]
SANAT [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen| 2023
LAR Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
o~ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2016
. % = < Egitimi Kursu i}
e 2 2 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Odgretmen| 2023
< o =8 Z, Bilgilendirme Semineri
3 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli -0 -1 -Ortadgretim -6 1
3 Hizmetli 0 1 -llkogretim |4 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Miidiiri

Miudiir Yardimcisit [Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci o

Hizmetler Temizlik

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
1)
24 2

= = =) —_ 2

o ° = < = v

£ = A 3 ~ RS o

) % § 2 % 2 > S =
=} — : =
© = = % ..g 4] % ot >~ g
2 8 =<2 o & 2 = o )
= < A 3 @ % 5 Z 5 g >
o < o & g o £ = g Q 2
’_o‘ > by < on Un =} ) 9%} i) =} )
= v 4 > = =] ) 5] s 5] ) —
=~ = 5 5 = = = = = = = =
7 O = 1O o0 =Vl (3 00 00 L
[a W O wn = A &) O O > QO QO -
2 2 0 1 50 5 2 10 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 0 0 16
Diziistli bilgisayar 2 2 2
Masaiisttii bilgisayar 3 3 11
Fotokopi Makinesi 1 2 2

Okulumuzun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu iceren veriler Tablo

16’da belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X
Z- Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagl Salon X 1
Spor Salonu X
BT Sinifi X
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Akil Oyunlari Sinifi X
Mescit X 1

Fen Bilimleri Laboratuvari X

Soyunma Odasi X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen oOdeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyacglar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul mudiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 y1l icerisinde okul aile birligimize 53327,88 TL bagis ve kantin gelirleri kaynak
olarak yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gercgeklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10000 20000 30000 40000 50000
Ozel idare

Kira Gelirleri 60000 80000 120000 170000 250000

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 70000 100000 150000 210000 300000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

450TL

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari

Su Tesisat1 Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlar1

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

31729,86

TL

441,48

22672,31

53327,88
TL

21572,80

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 16 derslikte, 16 subede, 30 kadrolu 6gretmen ve 560 6grenci ile 2023-2024

O0gretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Her subeye ortalama XX

ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 35 6grenci diismektedir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
y y g g g y Ogrenci | Ogrenci
Sayisl Sayis1
2021-2022 16 13 204 220 424 21 27 19
2022-2023 16 15 232 260 492 23 31 21
2023-2024 16 16 279 287 566 30 35 20
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Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.

Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi

o =< =

Siniflar ?:- 5)’ % E Tg_

=

9.Siniflar 2 35 36 71

10.Siniflar 2 25 46 71
11.Siniflar 4 55 85 140
12.Smiflar 8 164 120 284
TOPLAM 16 279 287 566

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Onceki
yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
a - -
5 z 2
« 5 >
Smiflar &7 e o 9 o
= g e | 2] § = | §
E [ 5 SEl3| E| x E|l & | B | g
i N 2 %) ) Q —_— 2 ) ) —_—
g & | 5| ||z B ||| &l ®| 2|8 &
- 2|lo | & | & | e | & 0| 8] & ]| F
9.Smiflar 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0
10.Smuflar | 36 12 60 | 80 | 140 | 17 16 55 | 35 | 90 0 0 0 0
11.Smiflar 0 0 0 0 33 60 90 | 150 0 0 0 0
12.Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | 5 11 12 24
TOPLAM 36 60 | 80 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Bagar1 Durumlarina Gore Ortaokul Ogrenci Sayilar
Basart Durumu 2023 2022 2021
v Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 232|260 4921 202] 216 418 190|170 360
Kurul Karari ile Simif
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 2 4 6 0 0 0
Diger
Genel Toplam 232|260 4921 204|220 424| 190|170 360
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Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU é’ “>;’ g % %’ = %', >, =
wn = ) wn 6 wn c 7 %} 5 wn =) 7 %%} 5
2 | & 5| 5 2 z Y — 2 |4 = —
S lE|&| 2 E | 2| & S| 2| E|2|E| &| 2| E
= ) wn ) — = 5) wn ) — = 5] wn ) _
w |2y = < B < Lo = = B w |5y = < B
s [0 dd o B0 5 < 00 ) B0 3 s |eodd o B0 3
m [Qd >| O N m|Qwn| > | O N m [©d > o N
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 12 | 10 [100] 450 1490 10 10 90 | 400 |90 12 | 10| 80 | 320 | .90
giinii, kermes vb.)
Kultarel Faaliyetler| o\ ¢ | 50 [ 250 | 155 |4 | 6 | 15 | 230 | %50 6 | 10 | 150 | %0
(Gezi, sergi vb.)
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Devamsizliktan Dil‘l;;l:;z Devami Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci = . = as
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1
2021-2022 12 3 3
2022-2023 14 0 3
2023-2024 10 28 5

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Ad1

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024

2022-2023

2021-2022

Kitiiphanecilik Kuliibii

5

4

2

Kiiltir Edebiyat Kuliibii

Spor Kuliibti

Degerler Kuliibii

Gezi, tanitim ve turizm Kuliibii

Sivil Savunma Kulibi

Bilingli Tiiketici Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii

Enerji Verimliligi Kuliibii

Demokrasi ve insan Haklar1 Kuliibii

Akil ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

e-twining Kuliibii

N | NWD[DW[WWw|W[(IN|OYV U [OD

N[WINIWIWIWINININ|WIN[W|D |

R WININIWIWINININIW|IRIN|W|W

TOPLAM

%))
9]}

42

w
(=}
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Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Damismanlik Hizmeti . o
Diizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan :

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik eYonelik | Yonelik

2021-2022 50 3 20 3 6 2

2022-2023 120 5 40 5 8 3

2023-2024 250 6 60 6 10 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan

unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolaylh olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

TESPIiTLER

IDAREYE ETKiSi

ETKENLER

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili boéliimleri

Egitim faaliyetlerinin tilke
geneli uygulanmasinda
biitlinliik saglanmasi

Okul bazl performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tlim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmal

Bakanlik, il ve ilge

Belirlenen hedef ve amaclara

Tiim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen

katiliminin saglanmasi

= §trate] ik pla?nlarlmn ulva.1§.1lma51.dufu.munda ulke ulasmak icin ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir

= | incelenmesi egitim kalitesinin artmasi N :

= ve cabay1 gdstermemesi olmal

E Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliiklerin Yasal yiikiimliiliikler her
yukiimliliiklerin yukiimliiliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi ng;:; kgfrrl é?r,r?enriatrj “llreenci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig
gereken kurul ve p ne’ o8 1, ogrel hep ayn1 kisilerin gérev gorev almayan kisilere de

. ve velilerin okul ydnetimine N . .

komisyonlar almasi gorev verilmeli

Yerel Yonetimlerin

Okullarin egitim faaliyetleri

Belirli okullarin bu

Tiim okullarin egitim
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egitim hizmetlerine

kapsaminda ihtiyaglarinin

hizmetlerden

faaliyetleri kapsamindaki

yonelik duyarhlig karsilanmasi faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin karsilanmasi
okullarin az veya hig¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali

Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir

cevrenin genel gelir
durumu

hayirseverlere ulagilarak
bagis veya hizmet
kazanilmasi

ogrencilerin egitim-
O0gretim faaliyetlerine tam
olarak odaklanamamasi

durumunu iyilestirici
onlemler alinmali is
firsatlar1 sunulmal

Afetler, depremler,
savaslar, i¢
karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda
zorluk yasanmasi

] . - Okul giderlerini artic
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar . . .
= : s ) e unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttirici ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel e e
= - . : sosyal kiilttirel tespit edilip 6nlem alinmali.
& | unsurlar etkinliklere yer verilmesi - . .
< __ etkinliklere yer verilmesi
= | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | [htiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlya(;.dahlhnde olmlay an | Harcama del.let.lml?r.l belirli
© 1A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmall
i e . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
. . Ogrencilerinin akademik e . e eess o
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmasi b . .
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
4 {.kllelerl'n Ve Akademik basariya ulasma
&= | 0grencilerin Kolavlis: - -
& | bilinglenmeleri yig
5 Rehberlik hizmetleri ile
3 ) pe Tesrs
x Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi 1"$Vb1r11g.1 1f;er1.sm.de
=) _— . ) oo . 6grencinin bilgi ve
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek o1
8 degisimler sahibi olmasi se¢iminin yapilamamasi becerileri dogrultusunda
2 mesleki yonlendirme
calismalari yapilmali
Sagliksiz tirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme . a o :
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklari
ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve _ Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
. - . Bilgiye hizli ulasim o .
ogrencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
s | oldugu teknolojik
'5 araglar
s Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden ggll§mele_r ile ilgili
23] . : : bilgilendirme ¢aligmalari
=~ | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi A .
yuriitiilmeli
. Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi Igili birimler tarafindan
Teknolojinin - ey , O ..
s daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi NN : - - o .
sekilde 6grenmesi bagimhligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - 5 > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi s . .
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= Dogal kaynaklarin . . e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7 - Ogrencilere ¢evre bilincinin -~ AR olan gevre bilinci
& | korunmasiigin Ogrenci seviyesine uygun ERAN
I~ kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> yapilan ¢alismalar olmamasi
=] uygulanmasi
<

Olaganiistii durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin
hazirlanmasi
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Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal ytikiimliliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliig ¥  Tasarruf saglama imkanlary,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, V' Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artigy, v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Gog, araclar
v Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
v Beslenme aligkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. v Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

<< < <<

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gliclli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger irettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu
kapsamda degerlendirilmistir.

Tablo 30 GZFT Listesi

Ic Cevre D1s Cevre

Firsatlar Tehditler

Giiclii yonler ‘

Zayif yonler

e Personelimizin is birligi
igerisinde ¢aligmasi

e Kurumsal kiiltiiriin

gelismis olmasi

Kadin velilerimizin egitim

salonu bulunmasi

faaliyetlerine katilim | ® Okul-Aile Birliklerinin, is
diizeylerinin yiiksek ve islemlerinin  okul
olmasi yonetimince yiiklenilmek
e Devamsizlik  oranlarinin 'Zorunda kalimas1
diisiik olmas1 e [Ige merkezinde bulunan
e Tagimali egitim is ve okullarin daha basarili
islemlerinin aksatilmadan olacagi yoniindeki yanls
yiiriitiilmesi kaygilar .
e Kiitiiphane ve toplant1 | Okulumuza, diger

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin  bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri

okullarda uyum problemi
yasayan dgrencilerin nakil
talepleri

o Kadin velilerimizin, | e Kazandirilan davranislarin | ¢ Ogretmen, yonetici ve | o Aile gelir diizeyinin genel
egitim faaliyetlerine aile ortaminda devam personel normu doluluk olarak diigiik olmasi
beklenen diizeyde katilim ettirilmemesi oraninin yiiksek olmasi e Velilerimizin ¢ogunlukla
saglamasi e Ogrenci  basarist  s6z | e Okulumuzun ilge gegici iglerde ¢aligmast,

o il ve llge MEM tarafindan | konusu oldugunda, merkezinde olmasi diizenli gelirlerinin
ylriirlige konan velilerimizin ders notlarini | ¢ Qkulumuzun giivenlik olmamasi
¢alismalarin davranig egitiminden on acisindan riski az olan | e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
sahiplenilmesi planda tutulmasi bolgede olmasi caligmalarina biitce

. (")grenci ve personel igleri | o Ogrenci velilerinin | e Kiiltiirel ve demografik ayrilamamasi
ile egitim Ogretim egitimcilere yonelik gesitlilik e Yerel maddi  destek
faaliyetlerinin mevzuata midahale alanlarmin fazla | ¢ Qkulun ihata duvarinm bulmakta yasanan
uygun olarak yiiriitiilmesi olmasi, egitimcilerde olmasi giicliikler

e Bilgi edinme, halkla | mental yorgunluga neden eis kaygist nedeniyle
iliskiler stirecinin olmast velilerin egitim
mevzuatin belirledigi | e Veli toplantilarma genel faaliyetlerine genel
yasal siirede katilhm oranlarinin katilim oranlarinin diigiik
gerceklesmesi beklenen diizeyde olmast

o fletisim  ve  yazigma (ZlmamaSI ¢ Bilimsel, teknolojik temal1
stireclerinin aksatilmadan | e Ozel egitim galigmalar i¢in  maddi
gerceklesmesi hizmetlerinden kaynak temininde giicliik

e Bagimsiz bir binaya sahip yararlanmasi gereken yaganmast
olmamiz velilerin onyargilari, e Engelli asansoriiniin

o Ogrenci velilerimizin okul cevresel etmenlerden calismamasi
civarinda ikamet etmesi kaynaklanan ¢ekinceleri e Tagimali egitim

Ogrencilerinin bulunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve

gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 06gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirtii, okul saghg: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim in temel amaglar1 dogrultusunda;
SEHIT ERCAN GUNAY ANADOLU LISESI: Biitiin ¢alisanlarin, dgrencilerin, velilerin ve gevrenin

goriislerine saygi duymak ve ilgilenmek, ilimizde Anadolu Liseleri arasinda egitim - 6gretim
alaninda 6nde gelmek, cagin gereksinimlerine yanit vermek, bizi biz yapan degerlerimizi korumak ve
yasatmak, basarili kisileri tesvik etmek, "BIRIMIZ HEPIMIZ, HEPIMIZ BIRIMIZ ICIN" bilincini

kazandirmak i¢in vardir

3.2.Vizyon

Veli-0grenci-6gretmen is birligi ile gelecege yon veren, degerlerine sahip ¢ikan, her alanda yetistirdigi
ogrencilerle model bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdashik

Is Birligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme YOntemleri
Elestirel Diigiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

fletisim Y®&ntemlerinin Gelistirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak icin durum
analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amacglar gerceklestirmeye yonelik
hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin c¢alismalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiritilmiistir. Bu calismalar cergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilm
Egitim ve 6gretimde kalite
Kurumsal kapasite

olmak tlzere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Amaclar,

>

>

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.
Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir gerceve cizmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmaldir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaglari

tamamlayici nitelikte olmalidir.
Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az {ig, en fazla yedi olmasi
ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 3 amacimiz asagida listelenmistir.
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TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini

saglamak

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2. Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st
o0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3. Okullarin kurumsal kapasite ve vyeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

1.2. Hedefler

Hedefler,

>

Amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngortlen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis

bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.
Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmahdir.

Agik, anlagilabilir, somut, oOlgilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ercgevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes

performans gostergesiyle birlikte sunulur.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 amag altinda yer alan 3 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen égrenci

oranini artirmak.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi

saglanacaktir.

1.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri,

» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren ve performansinin

Olctlebilir 6lciimlerdir.

» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini

veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
» Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir.
» Genel performans hakkinda veri saglar.
» Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
> lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.
» Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi olger.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 amacg ve 3 hedef altinda yer alan 14 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

» PG1.2.1. Bir egitim ve o6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

» PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

» PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
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» PG1.2.4. Bir egitim ve 0Ogretim yilinda Universitelerde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair

ulasilan 6grenci sayisi

» PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan
O0grenci sayisl

» PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

> PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT
de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

> PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de

Y V VYV

yer alan 6grenci sayisi

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani
(%)

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi

g6z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini

cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 amac ve 3 hedef altinda yer alan 14 stratejimiz

asagida listelenmistir.
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$1.2.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

$1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini
ve Universitelerde yiratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

§2.2.1. Destekleme ve vyetistirme kurslariyla 6grencilerin

genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

§2.2.2 Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu
dijital platformlar aracilig ile yiiz ylize egitime destek olmak
Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda
bir Gst 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ylrttilecektir.

$2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

$2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir
$3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilme icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3.1.3. Bilisim altyapisini  guglendirme  ¢alismalari
yapilacaktir.
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» $3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 31.Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amacg1 .
4 tamamlamalarini saglamak.

Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katiimlariyla

Hedef1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri | Etkisi | 2one™ 15024 2025 | 2026
Baslangic¢

(%) Degeri

2027

2028

izleme
Sikligi

Rapor
Siklig:

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim  yilinda  bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum disi faaliyete katilan
o0grenci orani (%)

30 30 50 60 65

75

80

6 Ay

6 Ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk  ve  toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

30 40 15 20 25

25

20

6 Ay

6 Ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 10 12 13 14
vb. etkinliklere  katilan
o0grenci orani (%)

15

20

6 Ay

6 Ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
Universitelerde  yuritilen
bilimsel, sosyal, kdltirel, 20 10 15 20 25
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

30

40

6 Ay

6 Ay

Okul idaresi
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak

. . flce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
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e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi

Riskler
¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak
yver almasi saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ézimine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
Stratejiler
$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini  ve
Universitelerde yiritllen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diigiik
olmasi
Tespitler e (Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru
P stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yénetim stiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
. sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar ytiriitiilmesi
Ihtiyaclar

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag2 yenilikci, girisimci, tretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime

Hedef2.2 . .
verlesen égrenci oranini artirmak
Hedefe Plan
PerformansGostergeleri | Etkisi | DOMe™ | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |€me | Rapor
Baslangi¢ Siklig1 Siklig:
(%) Degeri
PG 2.1.1 Bir Ust Ogrenime 4, 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | eAy 6 Ay
gecen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen 12 0 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

O0grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 12 0 30 40 50 60 70 6 Ay 6 Ay
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde  yararlanan 12 0 30 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay
O0grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 12 0 8 8 10 15 25 6 Ay 6 Ay
sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-

AYT' de ilk 500-1000-5000- 20 0 0 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
10000°’de yer alan Ogrenci
sayisl

PG 2.2.7 VYiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)

10 0 0 5 6 7 8 6 A 6 A
ilk 500-1000-5000-10000 ’de y y
yer alan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

.. il(;e MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1
Birimler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda 6grencilerin 6nyargil
olmasi

Riskl
1skier ¢ Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin
genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu
dijital platformlar araciligi ile yiiz ylze egitime destek
olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda
bir st 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yuksekogretimi tanimalarini, Universitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati- Fen Bilimleri egitimine destek
olacak dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

ihtiyaglar

e Yabanci dil, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati- Fen Bilimleri egitimine yonelik dijital

iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi
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Amag3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

Hedef3.1 R C
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Plan
Performans Géstergeleri | Etkisi | DOM®™ 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme Rapor
Baslangi¢ Sikligr | Sikligi
(%) Degeri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiphane, pansiyon vb.)
sayisl

20 10 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 20 20 30 40 60 80 100 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orani

PG3.1.3. Altyapi ve donatim

eksikligi  bulunan fiziksel 20 10 9 8 7 5 0 6 Ay 6 Ay
birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is  birligi  Yapilacak

Birimler [lge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini glglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 300.000 TL
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1.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amacg 1

Hedef 1.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.00
Amag 2

Hedef 2.1 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Amacg 3

Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
AMAC TOPLAM 100.000  130.000  160.000  190.000 220.000 800.000
gf(;‘:rll:fi“etim 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
GENEL TOPLAM 120.000  160.000  200.000  240.000 280.000 1.000.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme galismalari egitim-6gretim
yilt calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

1 SALIH KAR OKUL MUDURU

2 ADEM CAMCI MUDUR YARDIMCISI
3 ESSIN YILMAZ OGRETMEN

4 FERDI YILDIRIM OGRETMEN
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri,
PAYDASLAR Ca!ls-anlar, Temel ortak S L Tedarikgei Hedef
Birimler ortak :
kitle
Milli Egitim Midiirliigii Calisanlar N 0
lice Milli Egitim J o
Midiirliikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar N v
Ogrenciler ve Veliler N Vv
Okul Aile Birligi i N
Belediyeler 0 0
Guvenlik Giigleri (Emniyet, 0 o
Jandarma)
Genglik ve Spor Miudurligi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
V:Tamami O:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o ] S = —
£ 2| 55 &
PAYDASLAR 5l & | TH =% g
S a. A s 3 o _Cg o
(=] Z ;"E
gdzilllléfrﬁg:‘rln Mdaret N Bagli oldugumuz merkezi idare galiganlari 1
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagl oldugumuz merkezi idare 1
o Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Baghh Kurumlar 0 yapacafimiz kurumlar 2
8511; (;;r:lzr;ler ve Diger v Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belediyeler 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gii¢leri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Mildiirligii 0 Amac _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhik J Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

v/:Tamarm O:Birkismi
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Ek-3YararlamaUriin/Hizmet Matrisi

™ = T E H

Uriin/Hizmet ag¢ = = = =

= = E = | 5 3

8 = z o = = g g ®

~ O E @ T = = 5 o]

o Q¢ = = g & S =~ g = ) @

(< = 1 E - = QL 5 T =1 (0,14

= & 2 — S X o = = — o)

5 5 5 i 2o = 8 = 5 = =

23 2 |2 |2 | B 54 | = 2

o £ = = o =~ Ty @ a

= E e: ~ Al ?_J,. o = =

Yararlanic &, = g < Es =]

(Miisteri) 7 = = &

Ogrenciler NI 0 J J J N N
Veliler J

Ogretmenler v J 0 0 N 0

Diger Calisanlar N
v:Tamami 0:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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e o £
LISE OGRENCILERI ICIN KONU ) § g £ B g
25 £ | £ 28 ¢
£l 2| £ | EE E
BASLIKLARI é"j 5 = § 2 E =
NO X > M X
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0) 0) 0) 0)
karsilanacagimidiistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) () () () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0 0 0
yeterli rehberlikediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. @) () () () ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () () () () ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici @) () () () ()
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 0 0 0) 0 0
oldugunudiisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0) 0) 0) 0) )
18- Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. @) ) ) ) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. O ) ) ) )

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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E
. . E| g Z g
OGRETMENLER iCIN = g g S| =S S
T2 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI g g g = 5 ﬁ g
NO S I R M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) SEEORES) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) Ol 1 O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
O6nlemleri alir. Q) Q1010 Q)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () O | C) ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )y | O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OO ) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ) | Q) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ;o) | O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) OO 0) 0)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () Ol 1 0) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO 10) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () Al 1O ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiralir. () O |0 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Al 1O ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () A 1O ()

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN g = g

@z 3| E|lef 5

g | ¥|EH =

=2 2| E EE E

KONU BASLIKLARI == Sl 22 =

v Rl & | 8| o8l &

NO MM M| M MM

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O OOra 10

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO0 10

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 0) OO0 )
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. IO 10

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. OO 10

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. )OO 1O

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O OOra 10

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0) OlOlO 1O

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. Olololo o

12- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. )OO 10)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. IO 10

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO 1O

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO 1O

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O OOa 10

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )0 [0)

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO 10

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 10O
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EKk-5 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
Amag danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak

gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini

olumsuz yonde etkileyebilecek risk

etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri

artirmak amaciyla ¢alismalar
urttiilecektir.

Hedef

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
Performans PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik
Gostergeleri calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonug¢larindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek
Stratejiler calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
Amag danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek problemlerin

Hedef cOzlimiine yardimci olmak amaciyla
calismalar ytriitiilecektir.
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma
Performans yapilan 6grenci orani
Gostergeleri PG 1.2.2. Psikososyal miidahale

kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci oran

S1 Okul risk haritalar1 sonuglari
dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Stratejiler ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya
grupla calismalar yiiriitiilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Hedef

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin
0gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
0grenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla
calismalar ytriitilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen
orani

PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger
kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuclarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve
diger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢calismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.




